
Donne&Lavoro

Per partecipare, è necessario iscriversi.
Maggiori informazioni su www.unive.it/lei

Nell’ambito del progetto LEI, Il Career Service organizza Donne&Lavoro, un ciclo 
di seminari che promuove una riflessione su competenze e percorso personale e 
professionale delle donne che occupano posizioni di prestigio nel mondo del lavoro. 

In questa occasione ospiteremo tre importanti professioniste ai vertici di organismi 
diplomatici e internazionali.

Martedì 2 APRILE 2019, ore 14.00
Aula Baratto, II piano, Ca’ Foscari   

Intervengono
Manuela Morelli
Responsabile Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane – ITU (ONU) 
Luisella Pavan-Woolfe
Direttrice Consiglio d’Europa - Ufficio di Venezia
Ana Luiza Massot Thompson-Flores 
Direttore Ufficio Regionale dell’UNESCO per la Scienza e la Cultura in Europa

Modera Sara De Vido, Università Ca’ Foscari Venezia
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Ana Luiza Massot Thompson-Flores
Ana Luiza Massot Thompson-Flores, di nazionalità brasiliana, è 
direttore dell’Ufficio Regionale dell’UNESCO per la Scienza e la 
Cultura in Europa con sede a Venezia.
Ha iniziato la sua carriera nel 1987 presso l’Organizzazione delle 
Nazioni Unite per l’alimentazione e l’agricoltura (FAO) a Roma, per 
poi passare nel 1995 al WFP, il Programma alimentare mondiale delle 
Nazioni Unite.
Nel 2004 è stata a capo dell’Unità Human Resources Policy del 
Development Programme delle Nazioni Unite (UNDP) a New York, 
per poi rientrare al WFP nel 2005.
Entrata all’UNESCO nel 2008, prima come Vice Direttore dell’Ufficio 
Gestione Risorse Umane, ne divenne Direttore nel 2011.
Nel 2015 ha ricoperto il ruolo di Assistente del Direttore Generale per 
la Pianificazione Strategica, prima dell’attuale incarico a Venezia.

Manuela Morelli 
Manuela Morelli è Responsabile Pianificazione e Sviluppo Risorse 
Umane presso la sede ONU di Ginevra. Ha ricoperto svariati ruoli 
nell’ambito delle Risorse Umane presso numerose organizzazioni 
afferenti all’ONU (FAO, UN Secretariat, UNICEF, WHO, UNON, UN- 
HABITAT), sviluppando un forte interesse per la gestione dei talenti. 
Dopo una prima formazione linguistica, si è specializzata in risorse 
umane e comunicazione.
Ha ottenuto un Dottorato di Ricerca in Sociologia ed una Laurea 
Magistrale in Psicologia. Il suo motto professionale è “sviluppare il 
talento in ciascun individuo, nelle organizzazioni e nella società per 
l’evoluzione del capitale umano”. Accrescere e rafforzare il talento 
nelle giovani generazioni è un obiettivo strategico per l’intero 
sistema ONU. Tra le sue pubblicazioni, ricordiamo: “La Gestione 
delle Risorse Umane in un’impresa sostenibile” in “Personale e 
Lavoro” e “The Next Generation of Leaders in No-Profit Sector” in 
“Journal of Human Resources and Sustainability Studies”.

Luisella Pavan-Woolfe 
Nata a Trieste, Luisella Pavan-Woolfe ha studiato a Venezia e negli 
Stati Uniti e si è laureata in Scienze Politiche magna cum laude 
all’Università di Padova. Qui ha lavorato successivamente come 
assistente di ruolo presso la cattedra di diritto anglo-americano.
In qualità di funzionario della Commissione Europea ha sviluppato 
nuove politiche e legislazioni nelle aree della protezione 
dell’ambiente, dei trasporti, dell’uguaglianza tra gli uomini e le 
donne e del contrasto alle discriminazioni. Ha inoltre gestito i 
fondi strutturali dell’Unione europea finalizzati al sostegno della 
formazione, istruzione e occupazione ed è stata direttrice per le 
Pari Opportunità.
 Entrata nel 2007 nel Servizio Diplomatico dell’Unione, ha aperto 
la delegazione dell’UE presso il Consiglio d’Europa ed è stata 
ambasciatrice a Strasburgo.
 Da luglio 2015 è Direttrice dell’Ufficio di Venezia del Consiglio 
d’Europa.
Autrice di vari articoli su questioni europee ha pubblicato “Il fondo 
Sociale europeo nello sviluppo italiano”, un libro sulle interrelazioni 
tra fondi strutturali, politiche dell’impiego e affari sociali in Italia. 
Ha ricevuto nel 1998 il premio europeo della Fondazione Bellisario 
per le Donne Imprenditrici. 


